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1- Nombre del proyecto: 94-25-09

Capacitación de personal administrativo – técnico.

2- Marco del proyecto:

Ámbito de análisis: Unidad Académica.

Núcleo de análisis: 1.3. El personal administrativo técnico

Subnúcleo: 1.3. 4. Impacto de las políticas de perfeccionamiento  del personal
administrativo y técnico.

    Area/Sector: Sub - Secretaría Académica

Responsable: Cdor. Carlos Rossignoli - Ing. Claudia Correa

3- Breve descripción del proyecto

La Resolución 1232/01 del ME estableció estándares para acreditación de la
carrera.
Dada la necesidad de lograr un plantel de personal con conocimientos y
capacidades suficientes para poder cumplir con los nuevos procesos
administrativos. Con el fin de lograr condiciones favorables para la capacitación y
la dedicación del recurso humano administrativo y técnico se establezca un
sistema de incentivos.

4- Antecedentes y justificación del proyecto

La Resolución 1232 del ME estableció estándares para acreditación de la carrera.
En base al informe de autoevaluación de  la Unidad Académica, se detectó que no
se cuenta con un programa de capacitación de personal administrativo – técnico
dentro de la institución sino de cursos independientes y sin una base de
continuidad y una programación preestablecida. Así mismo se detectó que la
institución no cuenta con un programa de incentivos para su personal
administrativo – técnico  como  con partidas pre-establecidas para programas de
capacitación.
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5- Objetivo

- Lograr optimizar el desempeño del personal a través de programas de
capacitación permanente, con la consecuente optimización de procesos
administrativos.

6- Metas o resultados

- Personal del plantel actualizado y capacitado.
- Planificación de cursos de capacitación del personal por ciclo lectivo.

7- Actividades, horizonte, indicadores de avance  y recursos

Actividades  Horizonte Indicadores de
avance

Recursos

1-  Planificación
anual de las
actividades de
capacitación

2- Capacitación en
temáticas referidas
a Recursos
Humanos

3- Capacitación
Informática

4- Capacitación en
procesos
administrativos

.

Primer semestre
2003

1 año a partir del
ciclo 2003

1año a partir del
ciclo 2003

 1año a partir del
ciclo 2003

- Nº de cursos
dictados

- Cantidad de
personal
capacitado.

- Cantidad de
personal
capacitado

- Cantidad de
personal
capacitado

Humanos:
Subsecretaría Académica

Físicos:
Disponibles en la Unidad
Académica

Económico-financieros

Monto: $3.000.-
Fuente de financiamiento:
F.F.4


