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1 - Nombre del proyecto: 94- 25- 14- B

 Reforzar objetivos y contenidos referidos al tema sobre gerenciamiento.

2- Marco del proyecto:

Ámbito de análisis: Unidad Académica

Núcleo de análisis: 2.1. Política y Gestión Académica

Subnúcleo: 2.21. Actividades curriculares comunes

Area/Sector: Escuela de IV Nivel Académico

Responsable: Dr. Ing. Alejandro Pablo Arena

3- Breve descripción del proyecto

El proyecto propone la estudiar la incorporación de asignaturas específicas en la
curricula de grado, que fortalezca la formación de los egresados en el área del
Gerenciamiento, así como la de organizar actividades extracurriculares que
apunten a ese objetivo, tales como seminarios, talleres y conferencias.
Estas actividades se complementan con la existencia en la Facultad Regional
Mendoza de Cursos y Carreras de posgrado en la especialidad, tales como la
Especialización en Ingeniería Gerencial y la Maestría en Administración de
Negocios. Se prevé además comenzar el dictado durante el primer semestre de
2003 del curso de posgrado de Actualización de Generación de empresas
innovadoras, y se ha preparado la curricula de una Licenciatura en Administración
de Empresas.

4- Antecedentes y justificación del proyecto

La Universidad Tecnológica Nacional enfrenta hoy el desafío de reformular su
oferta académica y, en sintonía con los cambios de la demanda, procura dar
respuesta a una mayor diversidad de intereses y posibilidades a partir de la
promoción de los estudios de alto nivel. En este contexto, el Ingeniero debe ir hoy
más allá del dominio de la tecnología, y asumir un rol gerencial que permita la
inserción de esa tecnología en el mercado global. Esto implica en el perfil
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gerencial, en primer lugar, la relectura de la propia disciplina de origen desde un
marco más amplio, donde lo tecnológico y lo económico guardan una fuerte
vinculación entre sí, y con los planos organizacional y social. En segundo lugar,
comporta el manejo de un conocimiento específico sobre la gestión en general y
sobre la toma de decisiones en particular. La propuesta se orienta a una formación
académica, pero imprime un carácter eminentemente profesional y práctico a los
estudios, respondiendo a una finalidad específica:  contextualizar y actualizar el
marco referencial preexistente a partir de la incorporación de  herramientas
conceptuales y metodológicas adecuadas y útiles para su desempeño en el
desafiante  ambiente de las organizaciones modernas.
Este proyecto se presentará como propuesta para ser analizado en la
actualización de los diseños curriculares previsto en el punto 2.19, aprobado por
Resolución del Consejo Superior Nº 01/2003 y que forma parte de este Plan de
Mejoras.

5- Objetivo

- Alcanzar un adecuado manejo gerencial de acuerdo a los requerimientos
actuales del medio, a través de la incorporación de actividades curriculares y
extracurriculares

6- Metas o resultados

- Nuevos diseños curriculares que contengan el proyecto propuesto para el logro
de una adecuada integración entre el manejo de los  conocimientos específicos
y el gerenciamiento de los procesos que deba enfrentar como profesional de la
ingeniería.
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7- Actividades, horizonte, indicadores de avance  y recursos

Actividades Horizonte Indicadores de
avance

Recursos

Preparación del
programa de una
asignatura que
aborde el
gerenciamiento de
empresas.

Presentación  de
propuesta para
actualización
curricular

Aprobación de la
actualización
curricular

Primer
semestre
de 2003

Primer
semestre
2003

A partir del
ciclo lectivo
2004

Curricula
terminada

Presentación
completada

Ordenanza
Consejo Superior

Humanos:
Recursos humanos propios
de la institución, más
profesores invitados que
participan actualmente en el
dictado de la Especialización
en Ingeniería Gerencial, y en
la Maestría en Administración
de Negocios.

Físicos:

Disponibles en la Unidad
Académica

Económicos – Financieros:
No se requieren recursos
económicos financieros
específicos


