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1- Nombre del proyecto: 94- 25- 16

Desarrollo e implementacion de un sistema centralizado de administracion de
convenios

2- Marco del proyecto:
Ambito de analisis: Unidad Académica.
Nucleo de anélisis: 2. Politica y gestion.

Subntcleo: 2.5. Convenios vinculados con el desarrollo de las actividades de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico.

Area/Sector: Decanato - Secretaria del Decano.

Responsable: Sra. Hilda Gellén

3- Breve descripcion del proyecto

El proyecto consiste en el disefio, desarrollo e implementacion de un Sistema de
Administracion de convenios que, a partir del relevamiento y tratamiento de las
fortalezas y debilidades del mecanismo actualmente en uso, permita a los
administradores del sistema la efectiva administracién de los convenios (carga,
actualizacion, seguimiento y evaluacion de resultados obtenidos) y a los distintos
usuarios del servicio de consulta, contar en tiempo y forma con informacion
agregada y detallada de la totalidad de los convenios.

4- Antecedentes y justificacion del proyecto

Se ha observado la necesidad de mejorar el grado de conocimiento de los
Convenios vigentes por parte de la comunidad universitaria, para lograr un mejor
aprovechamiento de lo que los mismos plantean.

Lograr una adecuada administracion de los Convenios y el correcto manejo de la
difusion de los mismos, implicara ampliar las posibilidades de aumentar los
resultados positivos y de aprovechar en mayor medida los nexos establecidos a
través de los Convenios, pudiendo asi optimizar sus resultados.
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5- Objetivo

- Optimizar el mecanismo de administracién, seguimiento y difusién de los
convenios actuales y futuros.

6- Metas o resultados

- Sistema centralizado de administracién de convenios.
- Aumento del nivel de conocimiento y participacion de los Convenios.
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7- Actividades, horizonte, indicadores de avance y recursos

Actividades Horizonte Indicadores de Recursos
avance
Humanos:
Relevamiento y Abril 2003 Diagnéstico del | Decanato

analisis de
fortalezas,
debilidades y
aspectos a
potenciar en el
actual mecanismo
de administracion
de convenios

Disefio y desarrollo
de mecanismo:

- sistema
informatico

- disefio, organico
funcional a cargo
del sistema de
gestion

- mecanismo de
difusion de los
mismos.

Preparacion de
la implementacion
del nuevo sistema.

Implementacién del
sistema.

Mantenimiento,
retroalimentacion
del sistemay
difusion de
convenios.

Mayo - octubre
2003

Noviembre 2003

Diciembre 2003.

Permanente

mecanismo
actual de
administracion
de convenios

Sistema y disefio
organico
funcional
disefiado y
desarrollado

Guias para los
usuarios del
sistema

Nuevo
mecanismo en
funcionamiento

Base de datos
actualizada y
retroalimentada

Secretaria de Investigacion y
Extensién Universitaria

Area Informética

Recurso humano especialista
en temas de administracion y
sistemas

Fisicos: Disponibles en la
Unidad

Econdémico financiero:
Monto: $ 500.-

Fuente de financiamiento:
F.F.4
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