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1- Nombre del proyecto: 94-25-18

Dictado de cursos de formación para integrantes de los grupos de investigación
y servicios de la  Facultad Regional Mendoza.

2- Marco del proyecto

Ambito de análisis: Unidad Académica

Núcleo de Análisis: 2. Política y Gestión Académica

Subnúcleo: 2.7. Políticas de vinculación con el medio, a partir de programas y
proyectos en curso. Articulación con la Universidad. Unidad
que gestiona la actividad de transferencia.

Area/Sector: Investigación y Extensión Universitaria

Responsable:  Ing. Violeta Colpachi – Sec. Investigación y Extensión
Universitaria
Dr. Pablo Arena – Director Escuela IV Nivel
Ing. Cristina Scaraffia – Coordinadora Unidad Vinculación
Tecnológica

3- Breve descripción del proyecto:

El proyecto consiste en la detección de necesidades y en la implementación de
cursos de capacitación en distintos temas relacionados con la metodología de
investigación y gestión a los integrantes de los distintos grupos de investigación y
de servicios de la Facultad Regional Mendoza, integrados como mecanismos de
actividades acreditadas dentro del sistema académico de las distintas carreras.

Durante el proceso de autoevaluación en algunas carreras se detectaron falencias
en algunos aspectos formativos de investigación y gestión, lo que hace necesario
dotar a los integrantes de los grupos con herramientas adecuadas que les
permitan optimizar su mecánica de trabajo, tanto en las tareas de investigación,
difusión y gestión de las actividades y para ello se prevee el dictado de cursos de
capacitación en función de esas necesidades detectadas.
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4- Antecedentes y Justificación del proyecto

Los grupos de investigación y servicios, coordinados por el área de la Secretaría
de Investigación y Extensión Universitaria se relacionan con el medio,
principalmente, a través de la Unidad de Vinculación Tecnológica. Estos
desarrollan una importante y rica actividad dentro de la regional: consultorías,
servicios tecnológicos y capacitación.

Durante el proceso de autoevaluacón de detectó la necesidad de tipificación del
proceso de su formación, funcionamiento y certificación y actividades de
capacitación desde la UVT como desde la Facultad Regional Mendoza, con el fin
de fortalecer y potenciar aún más las capacidades de estos grupos, permitiéndoles
actuar con mayor eficacia y profesionalidad e integrados a las carreras de
especialidad.

5- Objetivos

- Fortalecer y potenciar las capacidades de los grupos de investigación.
- Capacitar recursos humanos para aumentar la viabilidad y la articulación, entre

las demandas del medio y la oferta del área de Ciencia y Técnica de la
Facultad Regional Mendoza

- Lograr una mayor articulación entre los grupos de investigación y servicios con
las cátedras de grado y actividades de posgrado.

6- Metas o Resultados

- Aumento de la sinergia entre grupos de investigación y servicios, más Unidad
de Vinculación.

- Grupos de investigación y servicios con mayor capacidad de autogestión.
- Actualización metodológica permanente de grupos de investigación y servicios.
- Mejorar la articulación de la oferta de actividades de investigación, desarrollo y

servicios a las necesidades del medio.
- Aplicar conocimientos y experiencias de los grupos de investigación y servicio

en las actividades de cátedras de las distintas carreras.
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7- Actividades, horizonte, indicadores de avance y recursos

Actividades Horizonte Indicadores de
avance

Recursos

- Confección de base
de datos y  detección
necesidades de
capacitación en
investigación y
servicios

-Formulación del Plan
de capacitación a
implementar,
organización y puesta
en marcha.
(recursos, tiempos,
horarios etc).

- Dictado de cursos de
capacitación.

- Evaluación de
resultados, corrección
de desvíos y
retroalimentación del
plan definido.

Marzo - julio 2003

Segundo semestre
2003

A partir del
segundo semestre
2003

A partir del ciclo
lectivo 2004

Base de Datos de
población objeto a
capacitar

Informe preliminar
redactado

Plan
de Capacitación
anual

Nº de docentes-
investigadores a
capacitar

Nº de cursos
Nº de alumnos
Nº de graduados

Humanos

- Personal de la
UVT

- Directores de
investigación

-  Directores de
Departamento

-  Secretaria de
Investigación,
Extensión y
Posgrado

- Especialistas en los
posibles temas a
dictar: Planificación
Estratégica,
Formulación de
proyectos, etc.

Físicos
 Recursos
disponibles en la
Unidad Académica

Económico/
Financieros
Monto: $ 1500
Fuente de
financiamiento:
F.F.1


