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INFORME FINAL DE CARRERA: INGENIERIA CIVIL

3.1. EL DESARROLLO CURRICULAR

La carrera Ingenieria Civil es la mas antigua en la provincia de Mendoza, ya que se inici6 con la
especialidad Ingenieria en Construcciones en 1953. Actualmente el titulo que se otorga es el de Ingeniero
Civil.

El Disefio Curricular del Plan 1995 ha logrado el proyecto de ensefianza-aprendizaje que busca un
Ingeniero Civil capacitado para desarrollar y aplicar la tecnologia, con capacidad de innovacion y
compromiso social. Su implementacion refleja las condiciones regionales y habilita tres orientaciones
distintas (construcciones, hidraulica y vias de comunicacion).

El disefio curricular estd compuesto por un tronco integrador, un bloque de materias electivas, un trabajo
final o proyecto integrador ademés de la aplicacion de un sistema de créditos y un bloque de materias
homogéneas a traves del cual se vinculan las carreras. La organizacion de las actividades permite al
alumno un mayor nivel de profundidad en los temas que prefiera debido a la posibilidad de flexibilizar la
curricula con actividades curriculares electivas.

Respecto a los contenidos y practicas curriculares, el plan de estudios satisface los estandares minimos
requeridos, aungue se detecta la necesidad de actualizar el régimen de correlatividades y reubicacion de
espacios curriculares y extracurriculares.

La evaluacion continua esta permitiendo lograr una adecuada relacion docente-alumno, disminuyendo la
duracion de la carrera respecto a planes anteriores.

Se considera de importancia la relacion que mantiene la carrera con las actividades de investigacion y
transferencia tecnoldgica que se realizan a traves del Ceredetec y de los laboratorios.

3.2. LOS ALUMNOS

Con la implementacién del Seminario de Ingreso y la instrumentacion del nuevo disefio curricular, donde
se destaca la evaluacion continua y el trabajo permanente del alumno en el aula, se observa en los Gltimos
afios una mejora substancial que debemos seguir potenciando a fin de lograr mejores resultados.

Se planifican acciones de seguimiento por parte del Departamento de Ingenieria Civil y Materias Basicas
respecto al desgranamiento que se presenta en 1° y 2° afio de la carrera.

Es conveniente incrementar el nimero de becarios alumnos y graduados para la formacién de recursos
humanos, tanto en docencia como en investigacion, posibilitando la carrera académica.

3.3. EL CUERPO ACADEMICO

Se considera adecuada la pertinencia de los titulos de grado y de posgrado de todo el personal docente de
la carrera. La disponibilidad horaria es la requerida por la reglamentacion vigente, pero es deseable




aumentar la permanencia del docente en la UTN, propiciando la interaccién de actividades de docencia,
investigacion y extension.

Es significativo el nimero de docentes-investigadores categorizados en el Programa de Incentivos
Docentes en la carrera. Asimismo parte de estos docentes realizan actividades de posgrado y grado.

Una mayor permanencia del docente en la Unidad Académica favoreceria el incremento de estas
actividades.

Es conveniente establecer un plan de capacitacion y perfeccionamiento del plantel docente, completando
la formacién docente y reforzando la actualizacion en las especialidades u orientaciones.

3.4. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Se considera oportuno establecer un plan de actualizacion y mejoras de equipamiento, progresivo, con
prioridades en los equipos y elementos faltantes en laboratorios de la especialidad.

Deben incrementarse en esta nueva etapa, las medidas de seguridad de sus instalaciones y equipos.

3.5. CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

Si bien la carrera cuenta con Biblioteca Departamental y se hace uso de convenios con otras
universidades se considera que deben extremarse los esfuerzos para mantener lo mas actualizado posible
el centro de documentacion del Departamento (Biblioteca) y del Centro de Investigacion (CEREDETEC)
promoviendo la suscripcion de revistas actualizadas.

3.6. RECURSOS FINANCIEROS

Los mismos, estan ligados en parte a los de la Universidad y los mas importantes se obtienen a traves de
la Fundacion, con la intervencion de los Laboratorios y Grupos de Investigacion con estudios especificos
que demanda la Region.

4.1. La gestion curricular: alrededor de este nucleo se analizaran todos los aspectos relativos a las
actividades de gestion de los procesos formativos.

Para la gestién la carrera de Ingenieria Civil cuenta con un cargo unipersonal, el Director de
Departamento, y un cuerpo colegiado, el Consejo Departamental, ambos electos por los claustros. Como
apoyo a la gestion se cuenta con un Secretario de Departamento y personal administrativo.

El disefio curricular implica la necesidad de seguimiento y coordinacidn de los equipos de docentes, asi
como apoyo para la adecuacion de materiales de estudio. El control de gestion académica lo realiza el
Director de Departamento y las comisiones designadas por el Consejo Departamental a tal efecto,
teniendo en cuenta las Ordenanzas vigentes. Se considera conveniente una organizacion interna que
movilice méas la actividad de areas e intercatedras.

Respecto a la formacién de recursos humanos, es conveniente aumentar la permanencia del docente en la
carrera y se considera conveniente aumentar el nimero de becas para alumnos y graduados.

En el aspecto edilicio, no hay falencias significativas para la realizacion de tareas académicas. Es
conveniente la optimizacion del equipamiento informatico, centro de documentacién y software.




Las tareas de vinculacion con el medio se realizan a través de ensayos a terceros en los laboratorios de la
carrera, lo que permite la actualizacion de equipamiento. Se considera conveniente continuar con la
politica de vinculacién con el medio, generando convenios con entidades publicas y privadas.

Planes de mejoramiento

El plan de mejoramiento de la Carrera Ingenieria Civil incluye los items que se consideran cuyas
debilidades se busca subsanar y estan ordenados en funcion de los nacleos o subndcleos establecidos.




Ambito de andlisis: Carrera

Area responsable: Departamento de Ingenieria Civil
Nucleo de andlisis: 3.1. El desarrollo curricular

Recursos .
. f - - . g Cronograma Indicadores
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Recursos

Diagnéstico Objetivo general Metas Especificas | Acciones fisicos/humanos Cronogtama Indicadores
; . (Duracion) de Avance
/financieros
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Ambito de andlisis: Carrera

Area responsable: Departamento de Ingenieria Civil
Nucleo de analisis: 3.2. Los alumnos

Recursos Cronograma Indicadores
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alumnos y rendimiento. ptimiza carrera. . ~ .
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Ambito de andlisis: Carrera

Area responsable: Departamento de Ingenieria Civil
Nucleo de andlisis: 3.3. El cuerpo académico

Recursos

Diagndstico Objetivo general Metas Especificas | Acciones fisicos/humanos Cronogtama Indicadores
; . (Duracion) de Avance
/financieros
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Ambito de andlisis: Carrera

Area responsable: Departamento de Ingenieria Civil
Nucleo de andlisis: 3.4. Infraestructura y equipamiento

Recursos

Diagndstico Objetivo general Metas Especificas | Acciones fisicos/humanos Cronogtama Indicadores
financieros (Duracion) de Avance
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Ambito de andlisis: Carrera

Area responsable: Departamento de Ingenieria Civil
Nucleo de andlisis: 3.5. Centros de informacién y documentacion

Recursos

Diagndstico Objetivo general Metas Especificas | Acciones fisicos/humanos Cronogtama Indicadores
; . (Duracion) de Avance
/financieros
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Departamento




Ambito de andlisis: Carrera
Area responsable: Departamento de Ingenieria Civil
Nucleo de analisis: 3.6. Recursos financieros

Recursos .
Diagndstico Objetivo general Metas Especificas | Acciones fisicos/humanos Cronogtama Indicadores
; . (Duracion) de Avance
/financieros
Establecer a través de la
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voluntaria de la comunidad
universitaria para obtener
recursos para aplicaciones

especificas en la institucion.
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Ambito de andlisis: Carrera

Area responsable: Departamento de Ingenieria Civil
Nicleo de analisis: 4.1. Gestion curricular

Recursos .
. f - - . g Cronograma Indicadores
Diagnostico Objetivo general Metas Especificas | Acciones fisicos/humanos ?
; . (Duracion) de Avance
/financieros
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