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INFORME DE AUTO EVALUACION DE LA CALIDAD ACADEMICA DE LA CARRERA Y

DE LAS CAPACIDADES PARA EDUCAR DE LA UNIDAD ACADEMICA

DIAGNOSTICO DE LA UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD REGIONAL MENDOZA
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El diagndstico de la Unidad Académica se realiza sobre los siguientes aspectos: la oferta de carreras de
grado de la Unidad Académica, el cuerpo docente, el personal administrativo y técnico, la infraestructura
y equipamiento, los recursos financieros y la politica y gestion académica, teniendo en cuenta los
estandares de la Resolucion ME 1232/01.

1.1. LA OFERTA DE CARRERAS DE LA UNIDAD ACADEMICA

v

Las carreras de grado que se dictan en la FRM tienen directa relacién con las necesidades del
medio y mantienen una importante insercion y vinculacion con instituciones y empresas publicas
y privadas. Su perfil estd netamente ligado al &ambito productivo de bienes y servicios. Ademas de
las carreras que se presentan al proceso de acreditacidn, se dictan: Ingenieria en Sistemas de
Informacidn, carreras cortas - implementadas en los Gltimos tres afios - y carreras de posgrado.

Se detecta un predominio en el ingreso de los alumnos a la especialidad Ingenieria en Sistemas de
Informacion, comparado con las otras carreras que se presentan a la acreditacion voluntaria,
situacién debida a las influencias tecnoldgica, sociales y culturales actuales.

Es necesario continuar con el proceso de acreditacion de los posgrados existentes de la FRM,
fortaleciendo la politica de generar nuevas carreras de posgrados especificos segin necesidades
emergentes.

Se considera necesario el seguimiento de la evolucion de los alumnos en los Gltimos afios, de su
carrera especialmente, a partir de la obtencion de su titulo intermedio.

Se considera conveniente adoptar un sistema que correlacione los datos socioecondmicos de los
estudiantes y las problematicas de desempefio estudiantil detectadas a nivel de FRM y a nivel de
carreras.

1.2. EL CUERPO DOCENTE

v

Existen condiciones institucionales suficientes para el desarrollo de la actividad docente, en
cuanto a la dedicacion, formacion y composicion. Se considera valiosa la relacion del docente con
las actividades profesionales, lo que enriquece la formacion practica y beneficia la
implementacion de los disefios curriculares. De ahi el predominio de las dedicaciones simples.

Existe una suficiente masa critica para iniciar actividades de investigacion y desarrollo en todas
las especialidades, optimizando los recursos existentes y logrando un equilibrio entre los docentes
que desarrollan actividades profesionales y los que actlian en investigacion y transferencia.



1.3.

1.4.

Se estima necesario sustentar la formacion de especializacion profesional y posgrado en grupos
de investigacion y docencia tendientes a alcanzar un nivel de excelencia correspondiente con las
actividades que desarrollan en la unidad académica.

El ingreso y la permanencia del cuerpo docente se rige segun las normas de concursos por
antecedentes y oposicidn. Se considera conveniente continuar con el proceso de normalizacion de
cargos docentes y el acrecentamiento de la carga horaria para una mayor permanencia en el
ambito académico y de investigacion.

Se considera conveniente que el cuerpo docente de la Unidad Académica cuente con mayor
capacidad de autogestion de su préctica.

Una normativa comun que permita el seguimiento, apoyo y evaluacion de las catedras de todas
las carreras debe implementarse a nivel de FRM y de UTN.

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO
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En términos generales el personal con funciones administrativas satisface las demandas de la
Unidad Académica. Para asegurar la calidad en el trabajo se considera necesario contar con un
plantel de personal con conocimientos y capacidades suficientes para solventar nuevos procesos.

Se considera positivo incentivar la predisposicion para la capacitacion y la dedicacion en el
personal administrativo y técnico.

LA INFRAESTRUCTURA'Y EL EQUIPAMIENTO
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El emplazamiento de la FRM permite el facil acceso desde distintas vias. Ademas de las areas
destinadas a las actividades académicas y cientificas, dispone de campo de deportes, playa de
estacionamiento, lugares de recreacion y esparcimiento, salas culturales (cine, teatro, galeria de
arte). Se encuentra convenientemente sefializado y preparado para su evacuacion en caso de
emergencia sismica o de incendio. Ademas cuenta con rampas de acceso para discapacitados y
ascensores.

La FRM cuenta con una red comunicacional de amplio alcance para la comunidad universitaria,
muy actualizada y con un importante impacto local, nacional e internacional. Los principales
servicios corresponden a e-mail para docentes, alumnos y graduados, Internet, FTP, radio FM,
boletines periddicos, electronicos e impresos.

Se debe continuar con el plan de mejoras y mantenimiento de la FRM, ya iniciado.

Es conveniente la actualizacion del equipamiento y de laboratorios existentes, en base a los
requerimientos de las carreras y al avance tecnologico.

Se detecta la necesidad de mejorar el servicio brindado por los Centros de Informacion y
Documentacion y de profesionalizar su personal.

Es conveniente mejorar la cantidad de volumenes para facilitar préstamos y actualizar la
hemeroteca. El horario de atencion se considera Optimo para satisfacer las necesidades de
alumnos y docentes.

Para fortalecimiento de las actividades de investigacion y desarrollo y docencia, se considera
necesario implementar un servicio de publicaciones para difusion de dichas actividades.



1.5. EL FINANCIAMIENTO

v

v

La FRM recibe la asignacion presupuestaria del Tesoro Nacional para su funcionamiento.

Se detecta la necesidad de incrementar el apoyo socio-econdmico a los estudiantes y la cantidad
del nimero de becas de investigacion y servicios segun requerimientos de las carreras.

2.1. POLITICA Y GESTION ACADEMICA

v

Las funciones académicas, investigacion y desarrollo tecnoldgico, extension y transferencia con
el medio estan organizadas en base a requerimientos funcionales y concordantes con la mision
institucional. Esta ultima se difunde por distintos medios.

La funcion investigacion esté relacionada con el sistema nacional de ciencia y técnica a través de
programas y proyectos acreditados. A nivel de FRM, los programas y proyectos desarrollados y
en ejecucion responden a problematicas locales.

La FRM tiene un rol importante en la formacion del recurso humano, tanto a nivel de alumno,
docente, administrativo o graduado, a través de las actividades de Extension Universitaria, con el
dictado de conferencias, cursos, organizacion de actividades de interés de la comunidad,
manifestando un importante compromiso con las probleméticas locales. Para los alumnos, el
sistema de pasantias y becas les brinda una formacion de campo que permite el contacto con la
realidad profesional en instituciones del medio.

Se detecta la conveniencia de fortalecer la formacion de los egresados en las éareas de
gerenciamiento, idioma, evaluacién de proyectos, en base a los requerimientos de las carreras.

Existe la necesidad de consolidar el proceso de formacion y funcionamiento de los grupos de
investigacion, desarrollo y servicios, no encuadrados en la normativa vigente.

Se considera necesario disponer de un mecanismo centralizado de seguimiento de convenios para
dinamizar los existentes y celebrar nuevos, en virtud de las necesidades emergentes.

Se registra una importante actividad en la Unidad de Vinculacién Tecnoldgica. Se considera
necesario brindarle herramientas para que los grupos de investigacion y servicios se
autogestionen.

Se considera conveniente incentivar a los alumnos a cursar asignaturas electivas en otras
instituciones universitarias con las que existen convenios para optimizar los recursos existentes y
las relaciones inter-institucionales, ampliando el horizonte de formacion.

Es necesario contar con informacion fidedigna y actualizada en relacion a las demandas de
capacitacién de los graduados para dar adecuada respuesta a las necesidades y reorientar la
politica de formacién permanente.

Es conveniente acordar un sistema claro y equitativo para el otorgamiento de becas de asistencia
econdémicay darle adecuada difusién para asegurar la transparencia de su implementacion.

Debe contarse con un Plan de optimizacién para la distribucion de espacios fisicos.

Se considera adecuado el caracter pablico del legajo académico y profesional de cada docente.



Se considera conveniente monitorear en forma continua los disefios curriculares para optimizar su
calidad y cumplimiento de estandares nacionales vigentes, e internacionales a acordar en el
contexto del MERCOSUR, Nafta, etc.

Se deberia fortalecer la evaluacion institucional como herramienta valida para el disefio de un
plan estratégico y la toma de decisiones.

Se considera imprescindible mejorar la orientacion y apoyo a los alumnos de los primeros afos.

Dado que la FRM mantiene como uno de sus principios la trasmisién de la cultura y la relacion
con la sociedad, se han forjado con el paso del tiempo, actividades relacionadas con el arte y la
cultura a través de talleres de tango, guitarra y folklore. Atendiendo a las necesidades de la
comunidad se ofrecen talleres de salsa, merengue y coro.

En cuanto a la relacion de los alumnos con su salud fisica y mental y la relacion con sus pares, se
cuenta con un consultorio clinico y odontoldgico y un gabinete Psicopedagogico.

En cuanto al &rea de Deportes hay profesionales especializados para deportes: fatbol, fatbol sala,
aerobox, voley, basquet. Estas actividades son abiertas a la comunidad.

Para forjar el espiritu solidario de los miembros de la comunidad universitaria se realizan eventos
a beneficio y en forma conjunta con organizaciones no gubernamentales.



